STOREQSTEEL

PROIZVAJALEC JEKEL OD 1851

STORE STEEL d.o0.0. je stabilno razvojno usmerjeno podjetje. Proizvajamo specialna jekla za avtomobilsko
industrijo, smo zanesljiv partner, kar nam zagotavlja posebno mesto na zahtevnem trgu vrhunskih jekel.
Nenehno investiramo in posodabljamo tehnoloSke postopke ter poveCujemo avtomatizacijo proizvodnije.

Delujemo druzbeno odgovorno, skrbimo za spostljiv odnos do vseh zaposlenih, vzpodbujamo eti¢no in poSteno
ravnanje in imamo visok ugled v lokalni skupnosti.

Razpisujemo prosto delovno mesto v vodstvu Valjarne

TEHNOLOG ZA PLASTICNO PREOBLIKOVANJE

OPIS DEL IN NALOG:
e opravlja vse naloge z aplikativnega podrocja obstojece tehnologije valjanja profilov

na osnovi informacij vodij oddelkov Proge in Adjustaza odpravlja pomanjkljivosti tehnologij

pripravlja in distribuira nove tehnoloSke predpise 0oz. nadomesc¢a stare

zagotavlja redno spremljanje, optimiranje in razvijanje obstojecih kalibracij in valjarske armature

vodi projekte (oz. v njih sodeluje) osvajanja novih izdelkov ali uvajanja novih tehnologij tople

predelave jekla skladno z zahtevami kakovosti proizvodov, normativne porabe energije in planiranimi

izpleni

e delavce v proizvodnji seznanja s specifikami novih tehnologij oz. izdelkov (strokovno usposabljanje)

e spremlja in analizira proizvodne parametre po uvedbi nove tehnologije (novega izdelka) in po potrebi
korigira obstojece predpise

e sodeluje v strokovnih timih podjetja s podrocja zagotavljanje kakovosti proizvodov

e sodeluje pri zagotavljanju prenosa rezultatov raziskovalnega dela zunanijih institucij v tehnoloski
proces tople predelave jekla

e sodeluje pri reSevanju reklamacij vroce valjanih profilov
sodeluje pri pripravi investicijskih usmeritev na podrocju valjarske, kontrolne, zarilne, ravnalne,
razrezne ter pakirne opreme

e izvaja navodila in ukrepe varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti na delovnem mestu, kakor
tudi ukrepe varstva okolja

e opravlja dela v skladu s predvidenim nadomes&anjem in razporejanjem dela ter navodili neposredno
nadrejenega

Proces uvajanja v delo poteka ob pomodi mentorja, ki je imenovan ob zaposlitvi novozaposlenega ter ga ves
Cas poskusnega dela spremlja in mu je v pomoc¢ pri uenju delovnih nalog.

ZNANJA IN PRICAKOVANJA:
e VIl stopnja izobrazbe tehni¢ne smeri univ. dipl. inz. materialov in metalurgije
e Word, Excel, Autocad,
e specialni programi konstruiranja kalibrskih vrst
e poznavanje enega tujega jezika, znanje projektnega vodenja, poznavanje standardov kakovosti

NUDIMO:

Zaposlitev za dolocen ¢as 6 mesecev s poskusnim delom in z moZnostjo zaposlitve za nedolocen cas.
Spodbudno delovno okolje v urejenem podjetju ter mozZnost strokovnega izpopolnjevanja in
napredovanja.

Vloge za zaposlitev lahko osebno oddate v Kadrovski sluzbi podjetja, poSljete v Kadrovsko sluzbo
podjetja marija.lukez@store-steel.si

ali izpolnite obrazec na spletni strani:
http://www.store-steel.si/Vsebina/Podjetie/po _vloga za zaposlitev.aspx

ali posljete po posti na naslov:
STORE STEEL d.o.o0.

Kadrovsko splo$ni sektor
ZELEZARSKA CESTA 3, 3220 Store

Dodatne informacije: 03 780 51 12; 03 780 51 14

Rok za prijavo je odprt do 27. 09. 2023.
https://www.facebook.com/storesteeldoo
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